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1. PROCESOS DE SEGMENTACION DE LOS MERCADOS LABORALES

Entre los cambios que acompafan la entrada en el nuevo siglo, sin animo de
exhaustividad, cabe destacar la globalizacién econémica que es propiciada por el desarrollo y
difusién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TICs), que facilitan el
transito hacia un tipo de produccion ligera —lean production-, contribuyen a una organizacion
mas flexible del trabajo, y son decisivas para el desarrollo de los famosos sistemas de gestion
Just in Time y kanban, asi como una gestion empresarial basada en la calidad fotal (César,
1993; Castells, 1996). Al mismo tiempo, el importante desarrollo tecnolégico se vincula a un
mayor control del empresario sobre el trabajador (de Paula, 1993).

Igualmente relevantes son los cambios producidos en los mercados laborales, a saber:
a) la terciarizacion econémica, con el crecimiento importante de ocupaciones en el ambito de la
informatica y sectores vinculados a las TICs, y a nuevas formas de organizacion del trabajo y
control de los trabajadores; b) la creciente necesidad de formacion y cualificacion para el
desempefio de muchas ocupaciones, que comparte espacio con el subempleo de un conjunto
de trabajadores cuyo grado educativo (universitario no pocas veces) es superior a lo
demandado por el puesto que ocupan; c¢) una importante segmentaciéon de los mercados de
trabajo, que vienen a estar divididos en “mercados primarios” de trabajo (con trabajadores
cualificados, buenos salarios, mayor estabilidad laboral, elevado prestigio y buenas
posibilidades de promocion) y “mercados secundarios”, caracterizados por la temporalidad,
inestabilidad, rotacion en el empleo, salarios bajos o escasas posibilidades de promocién
(Piore, 1983; Doeringer y Piore, 1983). Mercados segmentados que desde la 6ptica de analisis
recientes no estan conformados sélo dualmente sino de forma mas compleja (Gordon, 1995),
pudiéndose encontrar diferentes situaciones en los sectores y actividades econdmicas. En este
contexto se produce un auge de los empleos temporales, via normalizada de ingreso hoy en
los mercados de trabajo, que nos remiten a una inestabilidad laboral’ que es propia de una
parte sustancial de la clase trabajadora y signo claro de precariedad, fragmentacion y
dualizacion social (Tezanos, 1994 y 1999).

Estos rasgos, unidos a la incertidumbre provocada por la flexibilidad, se convierten hoy
en nuevos riesgos que producen un incremento de problemas de salud, fatiga, estrés... En
aras a la consecucion de la adaptacion flexible a las demandas del mercado se reorganizan las
jornadas laborales, en ocasiones, como subraya Rojo (2002), mezclandose los tiempos

sociales (personales y laborales), esto es, entrando de lleno el trabajo en la vida privada, en

' No es extrafio que se estén desarrollando en Europa pactos de “flexeguridad”, en los que se
produce el “intercambio de flexibilidad por seguridad en el empleo, mas el apoyo de otras
medidas legales e institucionales que refuerzan la seguridad en la percepcién de rentas a
individuos y familias” (Martin Artiles, 2002).
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virtud de las facilidades que proporcionan las TICs (desde el teléfono movil a la permanente
conexion via moédem o cable con la empresa desde casa). Y en este sentido, junto al trabajador
precarizado, al que la exigida flexibilidad le afecta en aspectos como en su inestabilidad laboral
o ciclos de trabajo “intempestivos”, encontramos al trabajador situado en mercados primarios
que le imponen una gran presion y numero de horas de trabajo, deteriorando su salud fisica y
mental en no pocas ocasiones. Por otra parte, los importantes cambios producidos en la
relacion salarial (respecto a los incrementos del trabajador no-asalariado, y de los contratos
temporales) parecen tener sus efectos sobre el sindicalismo, debilitdandolo e incidiendo en la
caida de sus tasas de afiliacién (César, 1993). En este contexto laboral, y por el efecto que
conlleva la salida de la poblacion nacional de algunos nichos laborales, atribuible, entre otros
factores a una menor deseabilidad social de algunos empleos y a una mejora de la formacién y
aspiraciones de la juventud, que descarta algunos trabajos (Cachon, 2002 y 2003), se
localizan en el pais, de las que no se sustrae nuestra regidon, nuevas dinamicas laborales
donde se entremezclan procesos de competicion laboral y de complementariedad entre
nacionales y extranjeros; junto a procesos de sustitucion de trabajadores de unas
nacionalidades por los de otras en el mercado de trabajo, mas claramente observables en
algunas localidades. Estos cambios suponen el contexto laboral donde se sitian hombres y

mujeres, nacionales y extranjeros en el mercado actual andaluz.

2. OBJETIVOS Y METODOLOGIA

A partir de la explotacién propia de una base de datos de contratos a extranjeros
facilitada por el Inem?, en este trabajo se persigue conocer cuales son las pautas de
contratacién de extranjeros en la region andaluza, y profundizar en el conocimiento de cémo se
entrecruzan en los mercados laborales los rasgos de género y pais de origen de los
extranjeros. Como datos metodoldgicos de interés, han de sefialarse dos. Por una parte, que
nos vamos a referir, para el andlisis retrospectivo, a datos de contratos segun la “fecha de
inicio” que aparecen en éstos y no a la fecha de registro o grabacion estadistica, normalmente

publicada en las estadisticas del Inem (por ejemplo, en http://www.inem.es; o en los datos

contenidos en el Anuario Estadistico de Extranjeria). Por otra parte, hemos manejado una base
de datos que comprende contratos desde 1996 al primer trimestre de 2004, un total de 521.580
contratos celebrados en Andalucia. Lo interesante de esta explotacion es que se trata de
contratos realmente efectuados y, en este sentido, son reflejo de las decisiones empresariales
en Andalucia a la hora de resolver qué puestos se ofrecen a trabajadores y trabajadoras
extranjeros/as, posibilitando su insercidon en unos sectores y posiciones, y negandola en otros.
También avanzan cambios en las pautas seguidas por los empresarios en los ultimos anos.
Otra informacién de interés, referente al cruce por pais de origen, es que, para simplificar el

analisis, hemos analizado de forma individualizada los contratos de aquellos paises de origen

2 Agradezco a Antonio Hernando Sanchez, Jefe del Area de Estadistica del Instituto Nacional
de Empleo, el apoyo prestado en el proceso de explotacion de estos datos.
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donde se acumularan mas contratos en el periodo estudiado, mientras que se aglutinan bajo el
epigrafe “resto de...” los paises de menor relevancia en numero de contratos efectuados.
Incluimos de manera diferenciada como pais aquellos que tienen al menos 500 contratos en
alguno de los afios considerados.

Obviamente estos datos no representan todo el empleo de los extranjeros. Por ejemplo,
no abordan el trabajo sumergidos, si bien la base de datos es lo suficientemente amplia para
los fines de nuestro analisis. Ha de tenerse en cuenta también que a una misma persona
puede hacerse mas de un contrato, pero esto no impide conocer déonde se concentran los
mismos y cuales son sus caracteristicas mas persistentes, asi como los elementos atravesados
por el cambio. Describimos algunos resultados en los apartados siguientes y procedemos,

posteriormente, a una discusion de los mismos.

3. HACIA UNA MAYOR PRESENCIA RELATIVA DE MUJERES EXTRANJERAS

En Andalucia, junto a otras comunidades auténomas de Espafa, se constata la misma
tendencia al crecimiento de la poblacion extranjera (Ministerio del Interior, 1992-2003;
Observatorio Permanente de la Inmigracion, 2005), lo cual se traduce, en la esfera laboral, en
el constante crecimiento de las tasas de contratacion a extranjeros (Tabla 1). Examinada la
tendencia al aumento de los contratos por la variable sexo, puede observarse que, de 1996 a
2003, siendo mucho mayor aun el peso representado por los varones (alrededor de dos tercios
del total de contratos a extranjeros), parece existir, desde el afno 2000, la tendencia a la

ampliacién de los contratos celebrados a la poblacion femenina extranjera en Andalucia.

TABLA 1. CONTRATOS EN ANDALUCIA SEGUN SU FECHA DE INICIO, 1996-2003

Numero de contratos Distribucion de contratos en Andalucia (%)

Fecha de inicio Espana Andalucia Hombre Mujer
1996 178469 17331 74 26

1997 222317 21936 74 26

1998 293255 28951 75 25

1999 413097 36111 76 24

2000 649561 43641 75 25

2001 1000611 69498 74 26

2002 1408020 106870 72 28

2003 1588635 147243 68 32

Fuente: Explotacion propia de la base de datos de contratos facilitada por el Inem.

4. ACTIVIDAD LABORAL DE LOS EXTRANJEROS EN ANDALUCIA

Una de las vias de aproximacion a las pautas de contratacién es conocer la distribucion
de los contratos segun la actividad laboral para la que se registran. En este punto, existen
pautas claras que marcan la diferencia entre varones y mujeres. Mientras que los primeros se

insertan en mayor medida en la agricultura (con un 50% de los contratos entre 1996-2004), las

3 Muy asociado a la indocumentacion y a las precariedades que a ésta se acompana (Pérez y
Rinken, 2005, para el caso andaluz).
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mujeres extranjeras acumulan un 64% de contrataciones en los servicios. No obstante, puede
destacarse que, mientras que ellas trabajan también en la agricultura (32%), los varones lo
hacen mas en la construccion (15%), siendo éste un sector claramente masculinizado.
Sobresale el sector industrial como espacio laboral en el que la presencia de extranjeros es

minoritaria (Tabla 2).

TABLA 2. QISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS SEGL'JN SEXO Y ACTIVIDAD
ECONOMICA (GRANDES GRUPOS) EN ANDALUCIA (1996-2004) (%)

SEXO
Hombre Mujer Total
Agricultura y pesca 50 32 45
Industria 4 2 4
Construccion 15 2 1
Servicios 31 64 41
TOTAL 100 100 100

Fuente: Explotacion propia de la base de datos de contratos facilitada por el Inem.

TABLA 3. DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS A EXTRANJEROS SEGUN
SEXO Y ACTIVIDAD ECONOMICA EN ANDALUCIA (1996-2004) (%)

SEXO

Hombre Mujer Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 49 32 44

Pesca 1 0 1

Industrias extractivas 0 0 0

Industria manufacturera 4 2 3

Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y 0 0 0
agua

Construccion 15 2 1

Comercio, reparacion de vehiculos de motor, ...y 6 13 8
articulos personales y de uso doméstico

Hosteleria 9 20 12

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 3 3

Intermediacion financiera 0 0 0

Actividades inmobiliarias 8 16 1

Administracion publica, defensa y Seguridad Social 1 1 1
Obligatoria

Educacion 1 5 2

Actividades sanitarias y veterinarias. Servicios Sociales 1 2 1

Otras actividades sociales y de servicios prestados a la 2 4 3
comunidad. Servicios personales

TOTAL 100 100 100

Fuente: Explotacion propia de la base de datos de contratos facilitada por el Inem.

Entrando en algo mas de detalle, y empleando una clasificacion mas desagregada de
actividades econdémicas que incorpora el Inem en su medicion de la insercion, cabe destacar
cémo, respecto al epigrafe agricultura y pesca, casi la mayoria de los contratos son referidos a
la actividad agraria; y equivalente afirmacién podria hacerse referente a la industria
manufacturera entre las actividades del segundo sector; por otra parte, se marca la diferencia
entre la insercidon femenina y masculina si atendemos a que éstas se incorporan de manera
importante a actividades comerciales, hosteleria, inmobiliarias y otras como las educativas, o

servicios personales, actividades en las que, si bien los hombres extranjeros estan presentes,
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lo hacen en mucha menor medida, pues la mitad de sus contrataciones son en la agricultura,
seguida de la construccion (Tabla 3).

Esta pauta, que consiste en una clara diferenciacion laboral en la insercion atendiendo
al sexo es, si cabe, mas compleja cuando se introduce en el andlisis la distincion por pais de
procedencia. Nos aproximamos a ello examinando los contratos celebrados segun algunos
paises de origen de los que se localizan mas contratos (Tabla 4). Aunque aludimos a algunas
nacionalidades que no estan en la tabla por razones de espacio, esta informacion puede ser

localizada en Gualda (2005).

TABLA 4. DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS EN ANDALUCIA SEGUN SEXO, PAIS O ZONA DE ORIGEN Y ACTIVIDAD ECONOMICA
(GRANDES GRUPOS) (1996-2004) (%)

SEXO SEXO

MARRUECOS Hombre Mujer Total COLOMBIA Hombre Mujer Total

Agricultura y pesca 72 39 68 Agricultura y 16 18 17
pesca

Industria 3 2 3 Industria 7 4 5

Construccion 11 2 10 Construccion 32 3 17

Servicios 14 57 20 Servicios 45 75 61

Total 100 100 100 Total 100 100 100

CUBA Hombre Mujer Total CHINA Hombre Mujer Total

Agricultura y pesca 6 12 8 Agricultura y 0 1 1
pesca

Industria 6 4 5 Industria 3 6 4

Construccion 16 2 10 Construccion 6 0 5

Servicios 73 82 76 Servicios 90 93 91

Total 100 100 100 Total 100 100 100

REINO UNIDO Hombre Mujer Total FRANCIA Hombre Mujer Total

Agricultura y pesca 2 1 2 Agricultura y 13 9 1"
pesca

Industria 4 1 2 Industria 6 4 5

Construccion 7 2 4 Construccion 14 2 9

Servicios 87 95 92 Servicios 67 85 75

Total 100 100 100 Total 100 100 100

ALEMANIA Hombre Mujer Total RUMANIA Hombre Mujer Total

Agricultura y pesca 8 7 7 Agricultura y 41 81 63
pesca

Industria 6 3 4 Industria 5 1 3

Construccion 12 3 7 Construccion 31 1 15

Servicios 74 87 81 Servicios 23 18 20

Total 100 100 100 Total 100 100 100

SEXO0 SEXO

POLONIA Hombre Mujer Total PORTUGAL Hombre Mujer Total

Agricultura y 22 95 85 Agricultura y 53 69 59
pesca pesca

Industria 10 0 2 Industria 5 1 4

Construccion 41 0 6 Construccion 18 2 12

Servicios 27 4 8 Servicios 24 28 26

Total 100 100 100 Total 100 100 100

Fuente: Explotacién propia de la base de datos de contratos facilitada por el Inem.

Una rapida observacion a los datos de la Tabla 4 permite apreciar que la distincién por
pais de origen es de gran relevancia para conocer las pautas basicas de la insercién de los
extranjeros en el mercado de trabajo andaluz. Centrandonos en las mujeres4, éstas se

concentran en el sector servicios, pero lo hacen en mayor medida las britanicas (95%), las

4 Algunos datos a los que nos referimos en este apartado, por falta de espacio para mostrar las
tablas desagregadas, han sido extraidos de Gualda (2005).
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chinas (un 93% de sus contratos estan en este sector, por su presencia en la hosteleria
especialmente), las alemanas, francesas, cubanas o colombianas (entre un 75%-87% de los
casos segun el pais de origen). En cambio la especializacion agricola se deja notar
especialmente en las polacas (95%), rumanas (81%), portuguesas (69%)°, o marroquies (39%).
Para los varones se encuentran pautas similares respecto a la insercidon en el sector servicios
de los de procedencia de paises europeos mas ricos (Reino Unido, Francia, Alemania), asi
como cubanos y chinos. En cambio, la mayor parte de los contratos a varones marroquies en
Andalucia han ido para la agricultura (72%) y algo menos para los portugueses (53%). Por el
contrario, colombianos, polacos y rumanos dividen su insercion entre agricultura, construccion
y servicios principalmente. Respecto a la construccion habria que destacar, no obstante, que
se trata de un sector masculinizado, donde destaca que un 41% de los contratos se efectuaran
a polacos, seguidos de los de colombianos (32%), rumanos (31%) o portugueses (18%),
aunque también podemos encontrar en el mismo a segmentos relativamente significativos de
europeos procedentes de paises ricos (alemanes o franceses, por ejemplo), aunque
generalmente estén concentrados en los servicios. En definitiva, se constata una mejor
insercion laboral segun el origen de procedencia o, dicho de otra forma, los datos nos remiten a

pautas de desigualdad en las contrataciones.

5. SEGMENTACION OCUPACIONAL Y JERARQUIZACION POR SEXO Y LUGARES DE
ORIGEN

Respecto a los datos comentados anteriormente, un cruce realizado segun la variable
ocupacion aporta algunos aspectos de interés, si bien las caracteristicas basicas referentes a
los sectores de insercion se repiten. Las ocupaciones, que aparecen jerarquizadas desde
puestos de “direccion y gerencia” a puestos de “pedn” nos informan indirectamente de la
posicion social ocupada por los extranjeros, en la medida en que aluden a jerarquias de los
puestos, al estar en gran medida asociados posicion social, prestigio, cualificacién,
responsabilidad y retribuciones®.

La distincion de las ocupaciones segun la variable sexo nos aproxima de nuevo a las
diferencias existentes entre hombres y mujeres. Considerados en su conjunto, esto es, en
relacién a todos los contratos, se hace palpable que ni ellas ni ellos cuentan entre sus

principales grupos de contratacion las de maximo nivel (direccion y gerencia)’. Los contratos se

® Que habria que explicar por la proximidad geografica de las portuguesas y por la tradicién de
trabajo en el campo onubense de este colectivo, y por los efectos que sobre estos paises
tienen los recientes acuerdos de regulacion de los flujos migratorios, asi como la priorizacion
por parte de los empresarios de contratacion de mujeres polacas y rumanas en algunas
localidades.
® Sobre las conexiones entre posicion social, prestigio, grado educativo alcanzado en Bukstein
$2004).

La incorporacién de extranjeros a estos puestos de direccion y gestion puede observarse en
analisis mas desagregados, por ejemplo, en los contratos de personas de algunos paises de la
Unién Europea (Gualda y Sanchez, 2005).
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encuentran marcados por el género en la linea descrita a través de la variable “actividad
econdmica”: las mujeres se insertan sobre todo en el terciario, si bien incrementan su peso
recientemente en el primario. Por el contrario, son caracteristicos de Andalucia los contratos
efectuados a peones varones en el sector agrario, sobre todo a africanos. Estos datos, bien
documentados en las estadisticas de contratos, nos llevan a confirmar la existencia de una
nitida estratificacion laboral generizada en Andalucia, no fortuita ni casual. Pero al mismo
tiempo, no es solo una estratificaciéon marcada por el hecho de ser varéon o mujer sino por el
cruce sexo-pais de origen (varon marroqui, mujer polaca, varén senegalés...).

TABLA 5. DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS SEGUN OCUPACION
Y SEXO EN ANDALUCIA (1996-2004) (%)

Hombre Mujer Total

A. Direccion Administraciones Publicas y de Empresas 0 0 0

B.Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 0 0 0

C.Gerencia de empresas sin asalariados 0 0 0

D.Profesiones asociadas a titulaciones de 2° y 3er ciclo universitario 2 4 2
y afines

E.Profesiones asociadas a una titulacion de primer ciclo universitario 0 1 1
y afines

F.Técnicos y profesionales de apoyo 2 4 3

G.Empleados de tipo administrativo 2 12 5

H.Trabajadores de servicios de restauracion y servicios personales 8 16 1

J.Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 0 0 0

K.Dependientes de comercio y asimilados 2 6 3

L.Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 25 21 24

M.Trabajadores cualificados en la construccion, excepto operadores 8 0 6
de maquinaria

N.Trabajos cualificados en la industria extractiva, metalurgia, 2 0 1
construccidn, maquinaria y asimilados

P. Trabajadores cualificados en las artes graficas, textil, confeccion, 1 1 1
alimentacion, ebanisteria, artes y asimilados

Q. Operarios de instalaciones industriales, maquinaria fija, 1 1 1
montadores y ensambladores

R.Conductores y operadores de maquinaria mévil 3 0 2

S.Trabajadores no cualificados en servicios, excepto transportes 3 13 6

T. Peones de agricultura, pesca, construccion, industria 41 20 35
manufacturera y transportes

U.Fuerzas Armadas 0 0 0

Total 100 100 100

Fuente: Explotacién propia de la base de datos de contratos facilitada por el Inem.

Diversos factores influyen en estas pautas de contratacion y explican, por ejemplo, que
en algunas localidades andaluzas se prefiera por parte de los empresarios que trabajos que
previamente venian realizando varones, ahora sean llevados a cabo por mujeres. Cuando esto
ocurre en un contexto de contingentes y de acuerdos politicos bilaterales que priorizan la
entrada de personas de determinados paises, se producen algunos resultados que favorecen
la insercion y entrada en los mercados de las mujeres, lo cual, las beneficia, en la medida en
que esta oportunidad es privada a los varones en los procesos de seleccion de personal,
generando una suerte de discriminacién que opera parcialmente en el sentido contrario al que

se ha documentado en algunos estudios de género que se refieren a las ventajas competitivas
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de los varones. Esto se aplica bien a la comprensién de las pautas que han operado
recientemente en algunos escenarios agricolas andaluces. Se puede afirmar entonces que,
junto al servicio doméstico, la agricultura esta funcionando como “puerto de entrada” de
mujeres extranjeras, especialmente en el caso de las mujeres del este de Europa (Gualda y
Ruiz, 2004).

Pensando en las ocupaciones segun el binomio sexo-lugar de origen, uno de los
rasgos idiosincrasicos del mercado andaluz es su mayor volumen de contrataciones de
varones marroquies, argelinos, mauritanos y otros africanos para tareas agricolas y ligadas a la
construccion. En los varones de algunos paises es especialmente importante su insercion en
este sector (polacos, portugueses, rumanos, ucranianos). Los contratos a mujeres se celebran,
en cambio, de forma mas equilibrada entre la agricultura y los servicios, aunque para algunos
paises son muy importantes los agricolas, como hemos comentado (polacas -un 95%-,
rumanas -81%-, portuguesas -69%-, y también los de otras como ecuatorianas o marroquies).
En cambio, los originarios de la Unién Europea, con las salvedades indicadas, no suelen ser
contratados en la agricultura sino mas en los servicios, y algunos latinos como argentinos y
cubanos, incluyendo las mujeres, puntian de manera destacada en puestos técnicos y otros
del terciario, pero menos en la agricultura. Y los chinos y chinas, se diferencian de otros
asiaticos por su elevada concentracién en la hosteleria, primero, y el comercio, después (la
tabla que sigue muestra algunos ejemplos, con contratos de paises de continentes diferentes y
algunos de los sectores ocupacionales mas importantes; para mas detalle por paises de origen
en Gualda, 2005).

6. DESAJUSTES FORMACION Y EMPLEO DE LOS EXTRANJEROS

Es ténica comun, incluso para la poblacidon espafiola, la circunstancia de existir un
desajuste entre la formacién y posicién ocupacional alcanzada (Palafox, Mora y Pérez, 1995).
Esta peculiaridad se puede encontrar también en los extranjeros. Nuestro propésito es
observar si afecta por igual a personas de diferente nacionalidad y si las diferencias entre
grupos por area del mundo se deben al azar. Se aprecia en la Tabla 7 como alcanzar estudios
universitarios no evita la insercion laboral en ocupaciones situadas por debajo de la formacién
adquirida. Esto es mucho mas evidente para el caso de los africanos y latinoamericanos que
para los europeos, cuyo ajuste formacién-ocupacion es mayor. La tabla permite la apreciaciéon
para las mujeres y algunas nacionalidades, aunque se trata de una ténica que se repite en los
varones (Gualda, 2005). Esta afirmacién sobre el “desajuste” se reproduce, aunque no la
mostramos totalmente detallada por razones de espacio, con extranjeros de paises
pertenecientes a las mismas areas del mundo que los sefialados (mas o menos ricas) y, en
otras categorias educativas, mostrando siempre diferencias en la insercion por pais de origen:
a igualdad de grado educativo alcanzado, la insercién laboral favorece sistematicamente a los
extranjeros de paises de areas mas ricas, basicamente de la antigua Unién Europea de los

Quince, con la salvedad de Portugal.
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TABLA 6. DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS SEGUN OCUPACION, PAISES DE ORIGEN Y SEXO EN ANDALUCIA (1996-2004) (%)

MARRUECOS COLOMBIA
Hombre Mujer Total Hombre Mujer  Total
F. Técnicos y profesionales de apoyo 0 1 0 2 2 2
G. Empleados de tipo administrativo 1 3 1 2 7 5
H. Trabajadores de servicios de restauracion y
servicios personales 3 12 4 11 21 16
K.Dependientes de comercio y asimilados 1 3 1 3 7 5
L. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la
pesca 35 19 33 12 12 12
M. Trabajadores cualificados en la construccién,
excepto operadores de maquinaria 6 0 5 16 0 8
S. Trabajadores no cualificados en servicios, excepto
transportes 2 19 4 7 29 19
T. Peones de agricultura, pesca, construccion,
industria manufacturera y transportes 50 40 48 34 18 25
Total 98 97 96 87 96 92
CUBA CHINA
Hombre Mujer Total Hombre Mujer  Total
D.Prof.asociadas a titulaciones de 2°y 3er ciclo
universitario y afines 12 9 11 0 0 0
F.Técnicos y profesionales de apoyo 14 10 12 1 1 1
G.Empleados de tipo administrativo 4 8 5 0 1 0
H. Trabajadores de servicios de restauracion y
servicios personales 12 19 15 77 73 76
K. Dependientes de comercio y asimilados 4 9 6 5 11 7
L. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la
pesca 3 8 5 0 1 0
M. Trabajadores cualificados en la construccion,
excepto operadores de maquinaria 9 1 5 4 0 3
S. Trabajadores no cualificados en servicios, excepto
transportes 5 19 1 5 5 5
T. Peones de agricultura, pesca, construccion,
industria manufacturera y transportes 26 15 21 5 3 4
Total 89 98 91 97 95 96
REINO
FRANCIA UNIDO
Hombre Mujer Total Hombre Mujer  Total
D.Profesiones asociadas a titulaciones de 2° y 3er
ciclo universitario y afines 4 9 6 14 17 15
F.Técnicos y profesionales de apoyo 6 6 6 10 8 9
G.Empleados de tipo administrativo 8 26 16 13 30 22
H. Trabajadores de servicios de restauracion y
servicios personales 20 19 19 26 24 25
K.Dependientes de comercio y asimilados 4 11 7 5 8 6
L. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la
pesca 9 5 7 2 1 1
M. Trabajadores cualificados en la construccion,
excepto operadores de maquinaria 9 0 5 5 0 2
R.Conductores y operadores de magquinaria movil 9 0 5 4 0 2
S. Trabajadores no cualificados en servicios, excepto
transportes 5 8 6 4 4 4
T. Peones de agricultura, pesca, construccion,
industria manufacturera y transportes 19 10 15 8 2 5
Total 93 94 92 N 94 N
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TABLA 6. DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS SEGUN OCUPACION, PAISES DE ORIGEN Y SEXO EN ANDALUCIA (1996-2004) (%)

(CONT.) ALEMANIA RUMANIA

Hombre Mujer Total Hombre Mujer  Total

D.Profesiones asociadas a titulaciones de 2°y 3er
ciclo universitario y afines 5 7 6 0 0 0
F.Técnicos y profesionales de apoyo 7 9 8 0 0 0
G.Empleados de tipo administrativo 14 33 24 0 1 1

H. Trabajadores de servicios de restauracion y
servicios personales 16 20 18 3 4 4
K.Dependientes de comercio y asimilados 4 10 7 1 1 1

L. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la
pesca 5 4 5 18 63 43

M. Trabajadores cualificados en la construccion,
excepto operadores de maquinaria 8 0 4 16 0 7
R.Conductores y operadores de maquinaria movil 14 1 8 8 0 4

S. Trabajadores no cualificados en servicios, excepto
transportes 3 5 4 2 5 4

T. Peones de agricultura, pesca, construccion,
industria manufacturera y transportes 16 6 1 46 25 34
Total 92 95 95 94 99 98

POLONIA PORTUGAL

F.Técnicos y profesionales de apoyo 2 0 0 2 1 1
G.Empleados de tipo administrativo 2 1 1 1 3 2

H. Trabajadores de servicios de restauracion y
servicios personales 3 1 2 5 8 6
K.Dependientes de comercio y asimilados 1 1 1 1 3 2

L. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la
pesca 14 87 77 33 39 35

M. Trabajadores cualificados en la construccion,
excepto operadores de maquinaria 8 0 1 13 0 8

N.Trabajadores cualificados en la industria extractiva,
metalurgia, construccidén de maquinaria y asimilados 37 5 4 0 2
R. Conductores y operadores de maquinaria mévil 8 0 1 6 0 4

S. Trabajadores no cualificados en servicios, excepto
transportes 2 1 1 2 9 5

T. Peones de agricultura, pesca, construccion,
industria manufacturera y transportes 19 8 10 30 34 32
Total 96 99 99 97 97 97

Fuente: Elaboracion propia a partir de la explotacion estadistica de la base de datos de contratos facilitadas por el Inem. Sélo se muestran los
paises de origen de los contratos celebrados a extranjeros con méas cantidad de contratos en la region.

TABLA 7. CONTRATOS A EXTRANJEROS CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ALCANZADOS EN ANDALUCIA SEGUN SEXO Y
PRINCIPALES GRUPOS DE OCUPACIONES (1996-2004) (%)

Hombres Mujeres
FyG H L SyT % fila FyG H L SyT %
de
fila
Marroquies 16 18 9 27 70 32 14 4 18 68
Colombiano/as 14 11 3 12 40 24 20 10 10 64
Ecuatorianos/as 7 2 7 40 56 10 12 15 27 64
Chinos/as 50 33 0 0 83 0 0 0 0 0
Britanicos/as 15 3 1 3 22 16 2 0 1 19
Franceses/as 27 3 0 8 38 38 5 1 4 48
Alemanes/as 31 10 3 5 49 35 7 1 4 47
Portugueses/as 26 6 2 14 48 32 1 0 2 35
Polacos/as 18 0 0 4 22 25 4 0 21 50
Rumanos/as 6 15 21 25 67 56 2 0 21 79

Fuente: Explotacion propia de la base de datos de contratos facilitada por el Inem (Nota: F.Técnicos y profesionales de apoyo; G. Empleados de
tipo administrativo; H. Trabajadores de servicios de restauracion y servicios personales; L. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la
pesca; S. Trabajadores no cualificados en servicios, excepto transportes y T. Peones de agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera
y transportes.
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RAZA, ETNIA, LUGAR DE ORIGEN Y ESTRATIFICACION: CONSTRUCCIONES
CONCEPTUALES REFERIDAS A COORDENADAS DE ESPACIO Y TIEMPO

Los datos anteriores acentuan la existencia de diferencias significativas en la insercion
laboral segun las variables sexo y pais de origen, pareciendo, por tanto, estas distinciones de
utilidad analitica. Un aspecto de interés para la discusion tiene que ver precisamente con las
diferencias segun el “lugar de origen”, que nos remite al mismo tiempo a consideraciones
tedricas y metodoldgicas. Observadas las diferencias en insercidon segun procedencia de
origen, ¢es posible dar el salto desde esta constatacion empirica a la afirmacion de que el
mercado de trabajo esta “estratificado étnicamente”? o, sen qué medida se puede afirmar,
como a veces se hace, que existe una “etnoestratificacion”, o “division racial” (Cachén, 2002,
2003; Martin, 2002; Arango, 2002). Se ftrata ésta de una afirmacidon que se refiere a las
diferentes posiciones jerarquicas observadas en los extranjeros segun su lugar de origen. No
obstante, aparece descrita haciendo alusion a lo “étnico” (o “racializado”), dandose el salto
desde el criterio descriptivo “lugar o pais de origen” hasta el de “grupo étnico”, como
“categorias de adscripcion e identificacion” (Barth, 1976). A la luz de los datos del Inem sobre
contratos en Andalucia, no puede negarse que exista una estratificacion jerarquizada por pais
de origen, si bien, no es tan facil llegar a afirmar que ésta sea étnica o racial, pues entonces
estariamos haciendo una traduccién no justificada, asumiendo una correspondencia entre pais
de origen, etnia o raza, que no tiene porqué existir en los individuos concretos: 0 es que nacer
en un pais va unido ineludiblemente a identificarse con sus rasgos culturales? Llegar a hacer
esta correspondencia implicaria una suerte de “naturalizacion” (Anthias, 1998 y 2001).

¢, Cual es entonces el punto de conexion entre la observacién cualitativa o cuantitativa
de desigualdades segun el pais de origen y la idea de “estratificacion étnica”? Hay que llevar la
explicacion a la esfera de los discursos, representaciones y practicas sociales de algunos
grupos sociales o de la sociedad, en sus relaciones con el “otro” extranjero. Estos se
construyen aludiendo a la “diferencia” y a las “fronteras” (aportandose entonces argumentos de
base étnica o racial) entre personas de un origen y otro. Asi, en el ambito laboral se realizan
atribuciones del estilo a que algunos trabajadores extranjeros “te dejan colgados, mientras que
otros no te fallan un dia”. Estas, junto a las decisiones de los empresarios, y las intervenciones
de las propias redes de los extranjeros (Maya, Martinez y Garcia, 1999), van consolidando y/o
gestando la formacion de “nichos” laborales que parecen mas reservados a mujeres que a
varones, o0 viceversa, a personas de algunas nacionalidades mas que de otras.

Pero una traduccién mas descriptiva de los datos tiene que llevarnos a afirmar que las
pautas de contratacion tienden ser diferentes segun el pais de origen de los extranjeros, no
tanto por su hipotética etnia o raza. Aunque sepamos que, en la practica, algunos empresarios
manejen hipétesis o ideas estereotipadas y generalizadoras sobre los extranjeros
atribuyéndoles la pertenencia a una “etnia” o “raza” determinada, a la que previamente han
caracterizado -a través de mecanismos cognitivos, por ejemplo- de alguna manera. Entre las

consecuencias de estas atribuciones pueden citarse las mayores probabilidades de insercion

11



Gualda Caballero, Estrella (2005): “Segmentacion de los mercados de trabajo, sexo y nacionalidad: pautas
de contratacion de hombres y mujeres extranjeros en Andalucia”. Preparado para las | Jornadas de
Sociologia. EI cambio social en Espafia. Visiones y retos de futuro, organizadas por el Centro de Estudios
Andaluces, 15-16 de junio, Sevilla.

en mejores puestos que tienen algunos extranjeros de algunos paises de origen y viceversa.
Podria decirse entonces que, la “estratificacién étnica” se produciria, por ejemplo, cuando se
trasladan a los procesos decisorios de contrataciones argumentos étnicos para diferenciar a
personas de nacionalidad de origen diferente, asunciones y practicas muy antiguas y
arraigadas en el tratamiento de las migraciones, incluso en el ambito institucional®.

Estas concepciones étnicas son generalmente diferentes en funcion de los rasgos que
se atribuyen a mujeres o a varones y, en ese sentido, son atravesadas por el género. Esto es,
no se define igual al varén que a la mujer marroqui en el mercado de trabajo; al polaco que a la
polaca. Pero, al mismo tiempo, se trata de descripciones que varian atendiendo a dos
parametros sociolégicamente basicos: el tiempo y el espacio. Esto es, las construcciones
sociales del “otro extranjero” no son estables y fijas, y tienen significados diferentes segun nos
situemos localmente en unos lugares u otros. Se trata de construcciones contextuales. Por
ejemplo: no se define igual a los ecuatorianos en Murcia que en Cadiz, a las polacas en Huelva
que en Bilbao o a las rusas en Almeria que en Sevilla. La presencia o ausencia de estos
grupos, asi como la particular historia de los mismos en un espacio publico discursivo, se
acompafa de “definiciones sociales” y atribuciones diferentes de los mismos. Puede llevar a
concepciones compartidas, a veces de gran difusién social por la influencia de los medios de
comunicacién y, al mismo tiempo, a la existencia de segmentos sociales (hombres, mujeres,
personas de paises diferentes...) que son “grandes desconocidos” o categorizados con
referencia a areas mas amplias (“africanos”). A su vez, son definiciones afectadas por el paso

del tiempo.

PARA CONCLUIR, LA SEGMENTACION LABORAL COMO REFLEJO DE PODERES
POLITICOS Y ECONOMICOS

La segmentacion puede ser entendida como proceso y resultado. Desde la primera
Optica, cabe pensar en los impulsores del proceso. Dos actores colectivos ocupan un lugar
principal para la comprensiéon de la segmentacién laboral que actualmente se localiza en
Andalucia: uno de ellos representativo del poder politico, y otro del econémico. Nos referimos
al papel de los Estados (Mendoza, 2000a; Portes, 1995), que disefian las politicas migratorias
del momento (el espafol en este caso), que propician y facilitan la llegada “regular” de algunos
colectivos (por ejemplo, via acuerdos bilaterales de regulacion de flujos migratorios) y la
llegada “irregular” de otros que se localizan més en la economia sumergida. Como poder
econémico no puede olvidarse al de las organizaciones empresariales o de los mismos
empleadores. De acuerdo con Gordon (1995) las acciones estratégicas de éstos sobre el

reclutamiento pueden ser cruciales para iniciar y dirigir los flujos migratorios. Estas decisiones

® Seria el caso de los servicios de atencién social alemanes desde los sesenta, que, bajo la
atribucion de que los espafioles eran catolicos, responsabilizaban a Caritasverband -también
catdlica- de su atencion social, sin pensar en la posibilidad de espafioles de otra confesion o,
simplemente, ateos. Atribucion similar se habia con la atencion social a protestantes y otros
(Gualda, 2001).
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se encuadran a veces de forma general en procesos que vinculan migraciones internacionales
con otro tipo de inversiones productivas en un contexto global (Sassen, 1988; Blanes, 2004).
En este caso, como agentes que tienen en sus manos la seleccion de mano de obra, y que
ejecutan estrategias de abaratamiento de los costes de personal, no puede desdefarse su
influencia en la configuracion de la segmentacion del mercado, aunque a su vez puedan verse
afectados por las limitaciones impuestas por la politica migratoria u otras. No puede olvidarse,
por otra parte, que el trasfondo de algunos discursos anti-segmentos particulares de
inmigrantes responde en gran medida a intereses instrumentales de los empresarios,
especialmente a estrategias de abaratamiento de los costes unidas a ganancias en flexibilidad
-en movilidad geogréfica, por ejemplo- y a maniobras para la evitacién de conflictos laborales
(Mendoza, 2000a y 2000b; Cachén, 2002 y 2003; Mendoza y Hoggart, 2000; Gualda y
Vazquez, 2003; Consejo Econdmico y Social, 2000). Estas maniobras instrumentales no se
explicitan de igual forma que los argumentos socioculturales que se esgrimen contra algunos
extranjeros. En el caso andaluz, destacando un proceso reciente que ha operado en el
mercado de trabajo agricola de la recogida de la fresa, en el entrecruce de las categorias
clasificatorias de sexo y pais de origen, llenas de contenidos generizados y etnificados, habria
que hablar de los procesos de sustitucion de mano de obra basados en construcciones
sociales referentes al género y la étnia que operan en algunos mercados locales. Por ejemplo,
el onubense, donde junto a la sustitucibn de marroquies por polacas y rumanas, que son
seleccionadas en una especie de “casting” que tiene lugar en los paises de origeng, opera una
jerarquizacién complementaria en la agricultura, asignando puestos generizados a varones
(para conducir, manejar hierros, quitar plasticos...).

Como resultados del proceso de segmentacion se van configurando los mercados
internos (primarios) y externos (secundarios) de trabajo, heterogéneos internamente y
subdivididos por factores como la clase, la edad, la etnia o el género (Doeringer y Piore, 1983).
En los estudios de migraciones la distincién entre ambos mercados de trabajo se hace
equivalente a una segmentacion de la fuerza de trabajo entre los mejor y peor posicionados,
donde los inmigrantes ocupan peores posiciones laborales (Piore, 1979; Portes y Walton,
1981). La segmentacién no se produce de forma exclusivamente dual, ni todo inmigrante esta
situado en un mercado secundario, sino que existen diferentes subniveles y entrecruzamientos,
aunque la idea de mercados primarios y secundarios es, en si misma, a nuestro parecer,
productiva analiticamente, a pesar de que simplifique mucho la realidad.

La segmentacion se traduce en las diferencias de insercién descritas por sexo y lugar
de origen ubicadas en un contexto histérico y sociodiscursivo particular que alimenta la

subdivision. Por ello se afirma que las practicas sociales de los mercados estan diferenciadas

® Pues los representantes empresariales no cuentan con mas criterios que con que en un plazo
muy breve tienen que seleccionar y contratar a una pequefia parte de las mujeres que en uno o
dos dias desfilan delante de ellos, sin criterios mas alla de lo que parece requerir la recogida de
la fresa: no ser muy alta, ni muy gruesa, ni muy mayor, como prevencion de lesiones... (segun
entrevistas a empresarios y a mujeres seleccionadas en Polonia y Rumania para este trabajo).
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por factores de género, etnia y nacionalidad y se relacionan con identidades y representaciones
que se producen en estos espacios (Bauder, 2001). Al mismo tiempo, estas practicas de
segmentacion pueden ser contextualizadas en sus ambitos locales, introduciendo los discursos
de trabajo, pues también los mercados son construidos socialmente, no sélo econémica o
geograficamente. De hecho, las identidades y los significados sociales, o los estereotipos que
se introducen localmente, pueden ser tanto o mas influyentes en el mercado que las propias
realidades (Wai chung, 2002). Asi, la asignacion de defectos o virtudes a los trabajadores
segun cual sea su nacionalidad o etnia, la circulacion y difusion social de discursos
estereotipados sobre el otro es un factor que incide en el proceso de seleccion de la mano de
obra. Entre los estratos que se localizan en Andalucia, una de las primeras barreras tiene que
ver con causas juridicas distinguiéndose entre extranjeros comunitarios y extracomunitarios,
legales e ilegales. Las barreras de la nacionalidad y la etnia (especialmente ligadas a las
representaciones sociales que se hacen) permiten distinguir discursos distintivos sobre
africanos y no africanos y, dentro de ellos, segun diferentes grupos, lo que representaria otro
nivel de segmentacion (magrebies, marroquies, etc.) (Gualda, 2003). Aunque en cada grupo
habria que especificar segun género, puesto que los mercados distinguen cualidades
diferentes en los trabajadores extranjeros segun sean mujeres o varones, como es habitual
igualmente para el caso de los nacionales, especialmentes en los espacios laborales mas

afectados por el género.
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